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Majalah Hubungan 
Internasional, 
inisiatif yang baik

Majalah ini adalah nomor pertama 
dari Majalah Hubungan Internasional, 
yang diterbitkan oleh perhimpunan 
Wederzijds. Ide dari majalah ini 
diterbitkan atas inisiatif dari ketua 
kehormatan kami Jan Glissenaar.
Kebanyakan dari hubungan kami di 
Brazil, India, Indonesia dan Tanzania 
menyikapi positif atas ide beliau 
tersebut dan mengirimkan informasi 
informasi yang dibutuhkan untuk 
diterbitkan di majalah ini. Hasilnya 
telah memperlihatkan kepada kami 
bahwa nilai hubungan ini telah 
menarik perhatian para wisatawan 
dari perhimpunan Wederzijds dan 
menghargainya di dalam pekerjaan 
mereka.
Yang paling penting melalui inisiatif ini 
adalah tidak hanya hubungan dengan 
kami, tapi juga hubungan diantara 
kelompok-kelompok yang berbeda juga 
diutamakan; majalah ini di terbitkan 
tidak hanya dalam bahasa Belanda tapi 
juga dalam tiga bahasa lainnya.
Ini akan berguna sekali untuk 
perkembangan organisasi organisasi 
untuk mengetahui apa apa yang terjadi 
di proyek proyek mereka. Disini 
Wederzijds bisa membantu dengan 
memasukkan kunjungan proyek proyek 
tersebut di dalam programma wisata 
mereka, seperti apa yang telah di 
berikan oleh Jan Glissenaar dengan 
membantu kelompok kelompok 
perjalanan solidaritas nya. 
Kami berharap dengan inisiatif ini para 
pembaca yang berbeda dari majalah ini 
akan bisa dilayani.

Karel van de Putte
Ketua Perhimpunan Wederzijds

Sepatah Kata
Majalah ini adalah nomor pertama dari 
Majalah Hubungan Internasional dari 
perhimpunan kami Wederzijds. Majalah 
yang betul betul lahir dari kebutuhan. 
Kebutuhan untuk masing masing  saling 
kenal mengenal dan saling mendapatkan 
dukungan.
22 kelompok wisata dari orang orang 
Belanda yang tertarik yang pada 15 
tahun terakhir telah membuat saya 
berhubungan dengan banyak kelompok 
yang aktif di Brazil, India, Indonesia dan 
Tanzania yang semuanya gigih melawan 
kemiskinan, pemerasan, tekanan 
tekanan dan ingin berkembang dengan 
memulainya dari bawah.  Pertemuan 
pertemuan ini telah membuat saya dan 
banyak dari teman teman seperjalanan 
saya betul betul telah memperkaya 
dan memberikan banyak inspirasi. 
Dengan alasan ini kami ingin menjaga 

dan memperdalam hubungan, untuk  
setahap demi setahap berdialog dan 
bagaimana kita bisa saling mendukung. 
Sebaliknya kami memperhatikan bahwa 
melalui perjalanan kami kelompok 
kelompok yang kami kunjungi akan 
saling ingin tahu akan masing masing.
Kami berharap bahwa banyak kelompok 
kelompok dan pribadi pribadi akan 
ter inspirasi dengan kami dan saling 
berpikir tentang bagaimana kita 
selanjutnya bisa bekerjasama.
Kami berpikir akan menerbitkan 
majalah tahunan dimana masing 
masing pribadi atau kelompok dapat 
giliran yang lebih luas, terutama untuk 
melaksanakan lebih dalam dari sebuah 
tema yang kami bahas. Jika bimbingan, 
saran saran dibutuhkan terhadap 
dukungan yang nyata yang mana 
kami bisa tawarkan dari eropa, selain 
dari kebutuhan keuangan. Atau apa 
yang mereka harapkan dari kelompok 
kelompok luar negri dimana kami 
Wederzijds punya hubungan  di negara 
negara yang kami kunjungi dan apa 
saja yang mereka baca di majalah ini. 
Jadi kami berpikir dengan ide kami ini 
setahap demi setahap masing masing 
bisa menerbitkan majalah dan tujuan 
kita semua bisa banyak terjawab: saling 
mendukung didalam peranan kecil 
setiap kita dengan memulainya dari 
bawah ke arah masyarakat yang global 
dimana masing masing bisa mencapai 
hak hak mereka dan hidup dalam 
kedamaian, yang mana dari semula 
adalah selalu menjadi tujuan dari 
kelompok kelompok perjalanan yang 
kami lakukan.

Jan Glissenaar
Ketua penghormat dari Perhimpunan 
Wederzijds
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Brasilia
Cultivando agua boa, Foz do Iguaçu
Karena hubungan yang sangat baik 
di antara penulis artikel ini dengan 
Jan Glissenaar yang bertanda tangan 
di bawah ini diminta untuk menulis 
dalam sekitar 200 kata tentang projek 
sustainable dan sosial Cultivando 
Agua Boa, “Pengembangan Air yang 
Sehat”. Pertanyaan itu adalah bukti 
dari perhatian orang Belanda pada 
pengalaman kami dengan pelestarian 
alam semesta lewat projek kami yang 
dilaksanakan oleh perusahaan nasional 
Itaipu Binacional (di perbatasan 
Brasil dan Paraguay). Dalam tulisan 
singkat ini kami memang tidak bisa 
menggambarkan seluruhnya. Lapangan 
lokasi dan pelaksanaan kegiatan kami 
luas sekali: ada tujuh puluh projek dan 
seratus delapan kegiatan pelestarian 
lingkungan hidup. Program di daerah 
ini dipengaruhi oleh Itaipu di mana 
lewat satu Pusat pengaliran air, listrik 
dihidupkan. Air limpah sekali, tanah 
subur dan tumbuhan berlebih-lebihan. 

Tetapi kelimpahan lingkunan hidup itu 
semakin mundur karena: Pencemaran 
lingkungan, erosi karena penggundulan 
hutan mengakibatkan kekuruangan 
air sungai, kekeringan sumur air, 
kemunduran mutunya tanah, kurang 
subur, alat kemia dan system pertanian 
dan perternakan yang kurang baik. Dan 
dalam masa yang sama, masyarakat 
Brasil ditandai oleh ketidakseimbangan 
sosial yang tajam, banyak orang miskin 
hidup di tengah-tengah kekayaan, 
dan mereka mengharapkan sedikit 
soldaritas yang bisa menjadi jalan 
keluar kemiskinan mereka. Tujuan 
dari program “Pengembangan Air yang 
Sehat”, adalah mengatasi keadaan 
itu dengan projek kemitraan untuk 
mengkumpulkan penduduk miskin. 
Tujuan bersama adalah kerusakan 
lingkungan hidup yang telah terjadi 
dibetulkan lagi, menghindari kerusakan 
diulang lagi dan membangun lingkungan 
hidup yang sehat dan pengembangan 

ekonomi yang menhargai lingkungan 
alam semaesta. Itaipu melakasanakan 
dengan cara itu misi mereka: 
menghidupkan tenaga listrik dengan 
cara sosial dan menyadarkan manusia 
tentang akibat terhadap lingkungan 
hidup kalau pemahaman manusia 
itu tidak menghargai alam semesta. 
Artinya dorongan untuk perkembangan 
sustainable, sesuai dengan tunjunkan 
dokumen internasional dari Piagam 
Bumi, Agenda 21 dan Target-target 
Sepuluh Abad.

Alamat:
Cultivando Agua Boa
Juvencio Mazzarollo
Av.Tancredo Neves 6731,
CEP 85866-900 Foz do Iguaçu, Paraná
Tel. +55 45-5205 724
Fax +55 45-5206 998
E-mail: nelton@itaipu.gov.br
atau:: j.mazzarollo@uol.com.br
Website: www.itaipu.gov.br 

Pusat untuk Hak azasi Manusia Carlos 
Alberto Pazzini, Perús
Kelompok kami kecil walaupun sejarah 
kami mulai 26 tahun yang lalu. Dalam 
sejarah sampai sekarang ada banyak 
ups and downs tetapi kami masih hidup 
Dan ini mukjizat karena wakti kami 
mulai pada waktu diktatur militer. 
Beberapa fakta adalah: Salah satu bagian 
kota dalam São Paulo adalah Perús di 
Brasilia penduduknya sekitar 100.000 
orang.. Ada sedikit perdagangan kecil 
tetapi kebanyakan cari kerja di pusat 
kota dan yang dapat mereka di situ 
tidak pekerjaan dengan gaji yang besar. 
Khususnya jam memuncaknya lalu 
lintas kendaraan umum, kareta api dan 
bis-bis, penuh sesak. Tempat yang kami 
pilih memang tempat periferi. Tahun 
1980, masih diktatur militer, terjadi 
beberapa pembunuhan yang tidak 
pernah dihukum dan mengakibatkan 
kerusuhan. Yang terakhir dari rangkaian 
pembunuhan ada laki-laki umur 15 
tahun, yang pulang di tengah malam 
setelah antar teman perempuan. 
Seseorang omong dia, menusuk dia 

dengan senjata tajam dan lari. Tidak 
pernah seorangpun mendengar pokok 
percakapan mereka mengenai apa dan 
pasti orang itu korban narkotika.

Semuanya itu menyebabkan pendirian 
satu kelompok ‘anti-kekerasan’, 
nama kelompk itu pada awalnya. 
Pimpinan dari semacam kelompok 
awal mengambil keputusan untuk 
mengundang berbagai macam organisasi 
untuk sharing dalam kelompok mereka 
Pada mulainya sekitar 80 orang ikut 
rapat tersebut. Kasihan pertemuan itu 
hanya terjadi dua kali. Kebanyakan 
tidak ikut lagi. Nama awal tidak bisa 
ditahan karena kejadian-kejadian tidak 
saja menyebut kekerasan tetapi seluruh 
keadaan mereka membutuhkan analise 
lebih lengkap karena kejadian kekerasan 
adalah bagian dari struktur menyeluruh. 
Jadi nama kelompok dirubah menjadi 
Pusat Carlos Alberto Pazzini untuk 
hak azasi Manusia. Carlos nama dari 
laki-laki umur 15 tahun, yang dibunuh 

di jalan.

Selama sejarah kami sudah beberapa 
kali kami berfungsie sebagai pendamai. 
Itulah tidak apa-apa karena orang 
memang membutuhkan pendukung. 
Tetap dari segi lain kami merasa ada 
kebutuhan untuk merubah kearah 
yang lebih struktural. Setelah beberapa 
tahun kami memutuskan bahwa tugas 
kami adalah melawan kekerasan baik 
yang asal dari polisi maupun dari 
penduduk. Selain itu kami membantu 
penduduk yang mempunyai kesulitan 
untuk mengurus dokumen-dokumen 
hukum seperti sertifikat dll. (advokasi).
Konflik antara tetangga tidak diurus 
lagi tetapi hanya masalah hukum 
salah satu kelompok dari 60 orang 
bisa dapat bantuan advokasi kelompok 
kami. Dan tergantung dari kemampuan 
kelompok kita ada bantuan dari ahli 
hukum. Tahun lalu 28 Agustus kami 
merayakan peringatan yang ke-25. 
Peringatan itu menyenangkan walaupun 
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keharian kelompok itu bukan sesuatu 
yang mengembirakan. Sejak beberapa 
bulan kami mengkontrak lagi seorang 
ibu pengacara, yang juga kerja untuk 
kelompok petani tanpa tanah. Semoga 
kerja sama itu bertahan lama.

Alamat:
Centro Carlos Alberto Pazzini
Rua Dr.Oscar Cunha Correia 109,
05202-110 Perús, São Paulo
Telp.+55 11-3917 0875
Fax +55 11-3915 3638
E-mail: matheusvroemen@hotmail.com

Pusat untuk Hak azasi Manusia Dom 
Fragoso, Crateús
Pusat hak azasi manusia dengan 
nama Dom Fragoso, uskup Crateus 
yang bertahun-tahun aktif dalam hal 
penyadaran terhadap hak azasi manusia. 
Dalam tahun 2006, kami mengalami 
kesulitan untuk mengkoordinasikan 
aktivitas kami di sebabkan karena 
kurangnya waktu dari para pekerja. Tapi 
kami tetap mengembangkan beberapa 
kegiatan. Selama enam bulan dalam 
tahun itu kami melakukan dua jenis 
kursus untuk 45 perempuan miskin; 
pembuatan kue dan melukis kain. Kami 
juga menjadi bagian dalam peluncuran 
buku dari Dom Fragoso di Fortaleza dan 
membimbing masalah-masalah lainnya 
dalam keluarga miskin. Kami memberikan 
dukungan dan solider terhadap korban 
dari tindakan kekerasan. Dan satu dari 
kelompok kami hadir dalam pemakaman 
Dom Fragoso pada tanggal 12 Agustus 
2006 di João Pessoa. Kami ikut juga 
aktif sebagai anggota dewan pengurus 
di kepolisian dan kecamatan, mewakili 
para napi (tahanan) yang tertangkap 
pada tanggal 18 dan 29 september dalam 
sebuah kerusuhan di asrama tentara, 

di mana sebagai wakil tahanan, kami 
bertugas dalam mengambil tindakan 
yang jelas. Pemerintah kecamatan 
memberikan rumah dan makanan sambil 
menunggu penjara di Crateus selesai di 
bangun. Dalam tahun 2007, kami ingin 
terus memberikan dukungan kepada para 
tahanan ini, membuat kegiatan-kegiatan 
untuk kepentingan keluarga-keluarga 
miskin dan memberikan prioritas untuk 
rumah-rumah tenda, sebuah lingkungan 
yang di kunjungi oleh tamu-tamu dari 
Belanda pada bulan September lalu. Ada 
sekitar 170 keluarga yang baru-baru ini 
menerima tanah dari kota kecamatan dan 
disana mereka ingin membangun rumah 
sederhana, tapi sekarang ini mereka 
masih sangat tidak mampu. Mereka 
adalah orang-orang yang sangat miskin 
dengan banyak masalah dan di antara 
mereka itu adalah termasuk penderita-
penderita HIV. Pada tanggal 10 Desember 
Dom Fragoso akan berumur 86 tahun, 
kebetulan saat itu juga Hari Hak Azasi 
Manusia. Tahun 2005 yang lalu, kami 
juga memperingatinya bersama 110 orang 
tahanan di asrama setempat dengan 

memberikan makanan yang cukup enak. 
Tahun ini sudah pasti kami juga akan 
merayakannya dengan penuh nostalgia 
dan pesertanya adalah seorang pastor 
dan teman-teman yang memiliki bukti 
telah bekerja untuk HAM dan keluarga 
dari para tahanan; orang-orang yang 
sangat perhatikan Dom Fragoso. Brasilia 
untuk kedua kalinya memiliki “presiden 
dari partai buruh”, memang masih 
banyak masalah – masalah politik dan 
administrasi yang belum terselesaikan 
tapi juga banyak perubahan-perubahan 
penting yang terlaksana seperti 
dalam memberantas kemiskinan dan 
memajukan pendidikan. Kita harus terus 
melakukan perjuangan politik untuk 
keadilan masyarakat dan hak azasi 
manusia.

Alamat
Pusat untuk Hak azasi Manusia Dom 
Fragoso
Luzia Soares de Oliveira
Rua Cel. Zeze, nr.1229 Centro
63.700-000 Crateús, Ceará
e-mail: cdfdh@bol.com.br

Pusat Mirití, Cametá
Pusat Mirití pendukung Perempuan 
(CEMAM) adalah sebuah perkumpulan 
swasta yang didirikan pada saat 
pergerakan sosial tahun sembilan 
puluhan di Kabupaten Cametá, di negeri 
bagian Pará sebelah Utara Brazilia. 
CEMAM ingin memperbaiki kemampuan 
politik dan pendidikan perempuan, 
dan perkumpulan inilah yang harus 
bekerja sendiri sehubungan dengan 
perubahan dalam kekuasaan. Kira-kira 
950 perempuan yang bergabung dalam 
kegiatan ini, yang terdiri dari 41 
kelompok di pedesaan dan sembilan 
kelompok di luar lingkungan kota 
Cametá. Sebagai hasil kerja dari 
pusat, beberapa tahun yang lalu telah 
terbentuk kelompok perempuan lokal 

ADDMUC, ini dapat di lihat sebagai 
perwakilan politik kelompok perempuan 
yang terorganisir di tingkat kecamatan. 
Dan pada bulan november 2004 di 
targetkan 40 perwakilan dari ADDMUC 
kelompok kerjasama perempuan di 
Mirití dengan tujuan untuk menciptakan 
lapangan kerja dan meningkatkan 
pendapatan. Dengan bantuan para 
penasehat dari luar, dibuatlah sebuah 
rencana untuk membentuk perusahaan 
yang memproduksi sari buah tropik. 
Ini akan memberikan kesempatan 
kerja bagi kelompok perempuan di 
pedesaan supaya mampu meningkatkan 
pendapatan dengan cara menjual buah-
buahan tropik.
Buah yang paling penting di sini adalah 

açaí. Dengan masa panen selama 
enam bulan. Dan enam bulan di luar 
masa panen tersebut kelompok ini 
dapat memanfaatkan waktunya untuk 
kegiatan lain seperti beternak hewan 
kecil. Dan apabila musim buah açaí 
selesai, perusahaan dapat terus bekerja 
memproduksi sari buah dari buah-
buahan tropik lainnya yang sudah di 
hasilkan oleh masyarakat di pedesaan. 
Setiap harinya ada sekitar puluhan 
ribu kilogram yang didatangkan 
dan itu menghasilkan kira-kira dua 
ribu liter konsentrat sari buah. Di 
bekukan, hasilnya di jual di pasar lokal 
terdekat; kota besar Belém. Ada juga 
kemungkinan produk ini di pasarkan di 
São Paulo dan Rio de Janeiro.
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Sudah beberapa tahun belakangan ini, 
Mirití pusat dan kelompok perempuan 
ADDCUM menerima tamu pariwisata 
dari organisasi Wederzijds. Para 
pengunjung lainnya juga datang ke 
daerah ini karena mereka memperoleh 
kemungkinan pariwisata dalam bentuk 

lain yaitu keramahan alamnya. Menurut 
Mirití pusat; pariwisata juga dapat 
menjadi salah satu sumber pendapatan 
bagi kelompok organisasi perempuan 
ini.

Alamat
Pusat Mirití
Pemimpin, Natalina Nunes
Travessa Pe Antonio Franco 176,
68.400.000, Cametá, Pará
Tel. +55 91-3781 2277
e-mail: m-miriti@ig.com.br

ISSO, Santo André, São Paulo
De Irmandade do Servo Sofredor (ISSO), 
Ordo Hamba yang Menderita, dibentuk 
dalam rangka melawan kemiskinan 
di wilayah timur laut Brasil, dipimpin 
oleh Pastor Alfredinho. Ordo ini 
menumbuhkan rasa persaudaraan di 
antara kaum miskin di daerah-daerah 
kumuh, di daerah pedalaman yang kering 
dan di jalanan. Hal ini menginspirasi 
kami untuk membentuk Kelompok Tujuh, 
dimana perbuatan untuk berbagi rasa 
sangat kami tekankan Orang yang paling 
lemah sekalipun mendapat kesempatan 
yang sama. Kami menyimak cerita 
perjalanan hidup mereka dan berbagi 
Sabda Tuhan, sambil minum kopi dan 
pekerjaan/kerajinan tangan dengan 
sesama. Kami mendalami misteri hamba 
yang menderita yang diwartakan oleh 

Nabi Isai. Karakter oekumenis dan 
antar agama terletak pada hubungan 
antar manusia dan antar kelompok 
yang berusaha untuk meningkatkan 
perdamaian dan keadilan, bertolak dari 
paham tanpa kekerasan seperti yang 
diajarkan dalam injil. Proyek-proyek 
keuangan yang ditolak mendapatkan 
kekuatan dari ketaatan doa tanpa pamrih 
(dari para orang sakit, orang tua, para 
biarawati kontemplatif) dan mereka 
yang berusaha untuk mencontoh Kristus 
dengan memberikan hidup mereka 
bagi orang-orang yang menderita. 
Keanggotaan ISSO tak berbatas. ISSO 
melatih kami dengan cara-cara yang 
sederhana untuk melawan/menentang 
materalisme dan menolak pinjaman dan 
cicilan. Pada Januari 2007, pada Retret 

Internasional di João Pessoa, Paraíba, 
90 Hamba memproklamirkan semboyan 
ISSO: ‘Kami orang miskin yang menjadi 
masa depan dunia karena kami memilih 
jalan damai’. Peralatan penduduk yang 
miskin papa dan juga seringkali sakit 
dan cacat di daerah kumuh Lamartine 
di Santo André menunjukkan dalam 
Kelompok Tujuh melalui pertolongan 
satu sama lain memutuskan untuk tidak 
menjadi lemah, namun manusia yang 
membuat diri sendiri bahagia melalui 
pertolongan nyata satu sama lain dalam 
segala hal.

Alamat:
Irmandade do Servo Sofredor (ISSO)
Kotak pos 257,
CEP. 09001-970, Santo André, São Paulo

IBISS, Rio de Janeiro
IBISS (Instituto Brasileiro de Inovações 
en Saúde Social), Institut Brazilia untuk 
pembaharuan di bidang kesehatan, 
beberapa tahun terakhir ini banyak 
pengunjung dari luar negeri datang ke 
proyek kami di Rio de Janeiro, begitu 
juga dengan orang orang kota, kelompok 
pelajar pengunjung pribadi yang 
tertarik dengan projek ini kami sambut 
dengan sangat baik. Kadang-kadang 
IBISS sepertinya berfungsi sebagai tour 
operator dengan nama “fabela tour” 
tapi itu tidak benar. Para pengunjung 
ini selalu di jadikan kerangka/kader 
sasaran dalam organisasi kami dalam 
perjuangan terhadap penolakan sosial 
kemasyarakatan. Kami bukan bermaksud 
untuk menonjolkan penderitaan tapi 
sebaliknya kami ingin memperlihatkan 
bagaimana kekuatan dari orang-orang 
perkumuhan, yang hidup di dalam 
kesengsaraan dan kemiskinan ini 
tapi sangat bersemangat untuk tetap 
hidup. Dari sebagian tamu yang pernah 
berkunjung tidak ada beritanya tapi ada 
juga yang ikut terlibat dalam kegiatan 
IBISS. Begitu juga dengan orang-orang 
dari Wederzijds. Berkat bimbingan ahli 

dari pimpinanan wisata mereka, yang 
juga sangat aktif terlibat dengan kegiatan 
IBISS, para tamu wisata dari Wederzijds 
mengerti akan situasi di Brazilia dengan 
cara yang baik untuk menilai. Kita sudah 
mulai membuat kemajuan, dengan 
adanya boekingan lewat fabela’s tour, 
yang di kenal dan di perkenalkan oleh 
Wederzijds. Itu berarti sebuah dukungan 
bagi para pekerja IBISS. Sesuatu yang 
sangat di butuhkan para pekerja 
kami, walaupun melalui perjuangan 
yang keras dan sayang sekali hal ini 
harus terus terjadi. Di dalam laporan 
tahunan 2005 kami menyimpulkan 
bahwa; sepertinya ada kemajuan di 
Brazilia, ekonominya cukup stabil 
bahkan perekonomian menunjukkan 
perkembangan. Tapi Braziia masih tetap 
di pringkat teratas sebagai negara yang 
tidak adil. Dan ketidak adilan itu dalam 
penolakan dari sosial kemasyarakatan 
dan ini menyebabkan pembentukan 
pemukiman-pemukiman daerah miskin. 
Namun sayang sekali tahun-tahun 
terakhir ini, kekerasan dan kejahatan 
yang terorganisir semakin meningkat. 
Pemerintah belum juga memberikan 

jawaban terhadap penolakan kelompok-
kelompok masyarakat. Kami hanya 
mengenal aturan yang refresief. Pada 
tahun 2005 favela’s mendapat tekanan 
yang keras juga dari kepolisian yang 
sangat kejam, di mana hukuman mati 
langsung sering terjadi. Dan saat 
orang-orang mencoba memberhentikan 
perbuatan tidak sah (illegal) dari 
oknum polisi ini, di bentuklah oleh 
mereka (polisi) pasukan berani mati, 
yang akan melindungi masyarakat 
melawan orang –orang jahat dari 
fabela’s. Dalam hal ini tahun lalu IBISS 
dengan imagonya sebuah senjata untuk 
berjuang melawan penolakan terhadap 
sosial kemasyarakatan telah berusaha 
membuatnya menjadi nyata.’ IBISS 
berharap tahun-tahun berikutnya lebih 
banyak lagi tamu-tamu dari Wederzijds 
yang mengunjungi kami.

Alamat:
IBISS, Nanko G. van Buuren
Av.Marechal Câmara 350, sala 807, Castelo
20020-080 Rio de Janeiro
E-mail: ibiss@ibiss.com.br
Websie : www.IBISS.com.br
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APACC, Cametá
Di Brazil kami mempunyai pelayanan 
pemerintah yang bernama CONAB, 
masyarakat nasional untuk pelayanan 
makanan. Setelah pemilihan president 
Lula pada tahun 2002 telah diusahakan 
untuk mencoba lagi memulai hidup 
baru. Untuk pembaharuan ini telah 
diadakan kerjasama dengan UNDP, 
program perkembangan dari PBB 
(Perserikatan Bangsa Bangsa). Satu 
dari empat tujuannya adalah:’struktur 
dari jaringan kerja (network) untuk 
produksi perdagangan pada produksi 
setempat dari keluarga petani dan 
berkumpul bersama di hutan hutan, atas 
sosial ekonomi dan dengan cara yang 
berlanjut. ‘Pada mulanya pekerjaan ini 
berkembang di bagian kota Bahia, Mato 
Grosso dan Para dan pelaksanaannya 
dihubungkan ke keberadaan pelayanan 
masyarakat. Kami di Para mempunyai 
dua bagian pelaksanaan: CEAPAC di 
Santarem dan APACC di sini di Cametá. 
Pada bagian ini orang orang di ambil 

untuk bekerja pada bagian dari jaringan 
kerja, di sebut sebagai ‘Penstimulir 
(pendukung) dari jaringan kerja’.
Penanda tangan bekerja semenjak 
Maret tahun 2006 di APACC sebagai 
penstimulir di daerah yang terhitung 
dari 24 kotamadya. Pekerjaan ini 
bertujuan terutama untuk pembentukan 
dari perhimpunan dan koperasi koperasi 
untuk perdagangan. Untuk memulai 
proses yang komersial programa di 
atur, programa untuk memproses hasil 
makanan dari keluarga petani. Lewat 
programa ini CONAB meminjamkan 
uang ke perhimpunan perhimpunan 
dan koperasi koperasi yang mana 
hasil produksi dari petani pada musim 
panen bisa dibeli dan dengan cara 
ini simpanan bisa di bentuk. Setelah 
persetujuan dari hasil produksi dibayar 
dengan bunga 2 persen pertahun. 
CONAB membeli produksi produksi 
dan juga melakukan penjualan akan 
kebutuhan perorangan di dalam tugas 

dari programa pemerintah untuk 
menghentikan kelaparan. Ini telah 
terjadi sekarang dengan madu lebah 
yang di beli CONAB dan menjualnya ke 
bahagian gereja yang menolong anak 
anak, yang di gunakan sebagai makanan 
untuk anak anak yang terancam kurang 
makanan. Langkah pertama dari 
struktur programa dari jaringan kerja 
ini ‘Produksi dan Perdagangan’ berjalan 
sampai Maret tahun 2007. Programa ini 
bisa diperpanjang dan bisa di perluas ke 
bahagian kota kota di Brazil.

Alamat:
APACC
Paulo Gonçalves Damasceno
Travessa 7 de Setembro, nr. 150.
CEP 68.400.000 Cametá
Tel. +55 91-3781 2062
E-mail: apaccameta@bol.com.br
atau: pgdamasceno@bol.com.br

Para tamu wisata dari Wederzijds membantu di sebuah 
bakkerie (pembuat roti) Conjunto Fragoso di Crateus.

Kelompok wisata Wederzijds bersama Juvencio Mazzarollo di 
sebuah jembatan dekat Itaipu.
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India
APVVU, Chittoor
APVVU adalah federasi yang terdiri dari 
384 serikat buruh pertanian dan bururh-
buruh kecil dengan beranggotakan 
424.000 berada di bagian kota Andra 
Pradesh, India. Tujuan utama dari 
organisasi ini adalah mengedepankan 
dan melindungi hak hak dari 
kebanyakan kelompok miskin di 
masyarakat kami. Ini dilakukan melalui 
intervensi usaha sebagai kesatuan dari 
buruh, pekerja anak-anak, penuntutan 
gaji, situasi buruh, pelaksanaan dari 
pembaharuan pertanian, kampanye 
terhadap praktek praktek yang tak 
terjamah, hubungan laki-laki dan 
perempuan dan persiapan dari 
penduduk untuk bangkit dari pengaruh 

globalisasi yang negatif. Jaringan kerja 
(network), aksi aksi masal, dan hak-hak 
akan bantuan keuangan adalah alat yang 
kami lakukan terhadap pelaksanaan 
pemaksaan hukum hukum, dimana 
kami mengadakan perlawanan terhadap 
peraturan peraturan pada tingkat 
nasional yang merugikan penduduk. 
Sampai saat ini kami tahu bahwa 
ada 18.780 kejadian kejadian dari 
buruh yang terikat yang batal untuk 
mendapatkan bagian tanah dari 64.800 
acre dibawah kelompok istri istri petani 
yang kehilangan hak tanah.
APVVU bekerja dengan 387 sukarelawan 
dan P.Chennaiah adalah pendiri dan 
sekretaris dari organisasi ini. Dia juga 

adalah merangkap kordinator untuk 
tingkat nasional dan internasional. Dia 
telah mengatur dengan baik pergerakan 
masa selama 28 tahun pengalamannya 
di APVVU di tingkat kota.

Alamat :
Andhra Pradesh Vyavasaya 
Vruthidarula Union(APVVU)
P.Chennaiah, sekretaris-kordinator nasional,
No.22-1096 SBI Colony,
Chittoor 517 001
Telpon +91 85-7222 8592
Fax +91 85-7223 0804
Mobile+91 94402 74143
E-mail: chenyya@sancharnet.in
atau: chennaiah_p@hotmail.com

CAST, Cheranmahadevi
Ya, sudah menjadi mimpi saya sejak 
kanak-kanak untuk mempersatukan 
masyarakat miskin dan membangun 
seluruh kemampuan mereka supaya 
mereka memperoleh kehidupan 
yang cukup baik. Pada tahun 1980-
an Community Action for Social 
Transformation, gerakan masyarakat 
bagi perubahan sosial, dari sanalah 
saya memulai mimpi dan keinginan 
saya. Saya mulai bekerja di kecamatan 
Tirunelveli, kecamatan yang paling 
terbelakang. Visi saya adalah untuk 
mengubah masyarakat menjadi sebuah 
masyarakat yang sehat dan stabil. 
Sebagai seorang medis saya memulai 
dari program-program kemasyarakatan 
bagi kesehatan dan pertumbuhan anak-
anak. Kemudian hal ini berkembang 
dan merambat ke berbagai masalah 
sosial. Saya merancang semua 

program-program saya yang ditujukan 
untuk meningkatkan keikutsertaan 
masyarakat. Pengelolaan masyarakat 
adalah metodenya. Metode ini 
menghasilkan jawaban yang aktif dari 
masyarakat. Mereka mengorganisir 
diri sendiri dan memobilisasi 
kemungkinan-kemungkinan lokal dan 
kemampuan diri sendiri. Pekerjaan 
kami adalah membawa masyarakat 
yang mempunyai tingkatan yang lebih 
tinggi supaya terlibat dan berpartisipasi 
di berbagai bidang. Kegiatan-kegiatan 
kami menempatkan kelompok-kelompok 
yang lemah dalam pemerintahan 
untuk mengembangkan diri dalam 
bidang sosial dan ekonomi dan mampu 
hidup dengan penuh harga diri. Tugas 
ini menantang dan memiliki banyak 
tuntutan, tetapi juga membuahkan 
hasil,dan berhasil guna.

Sekarang, pada tahun ke-22 pelayanan 
jasa CAST ingin membidikkan sasaran 
pada status sosial-ekonomi kaum 
perempuan, pelayanan kesehatan di 
pedesaan, pengelolaan kekayaan alam, 
perasangka buruk dan diskriminasi 
terhadap penderita HIV/AIDS serta 
pendidikan anak.anak..

Alamat:
CAST
P.Sucila Pandian, direktur program
Poothathankudieruppu, post 
Thiruviruthanpulli, Cheranmahadevi 627 
414,
Tirunelveli district, Tamil Nadu, India
Tel.(kantor) 04634-263355 (rumah) 
04635-260630
E-mail: cast123@rediffmail.com

DAS, Proddatur
DAS (Sebuah Organisasi untuk 
Pengembangan Orang miskin) di bangun 
tahun 1979
Dengan maksud untuk membentuk, 
mendorong orang miskin di masyarakat 
Dalit, memberikan jaminan dalam 
hal; pendidikan, sosial ekonomi dan 
hak-hak politik dari pemuda –pemudi 

dalit. Orang-orang Dalit, ‘orang-orang 
yang tidak mempunyai kasta ini’; tidak 
memiliki suara dan tidak mempunyai 
hak hidup. Tekanan, pelecehan, 
diskriminasi, pengangguran, buta 
huruf dan ke-tidaktahuan serta merta 
menjadikan nasib mereka sebagai 
korban pemerasan. Permasalahan dari 

perempuan dan anak-anak Dalit lebih 
jelek lagi.
Beberapa kegiatan yang telah 
dilaksanakan DAS untuk mengatasi 
permasalan tersebutkan di atas adalah; 
program pendidikan masyarakat, 
mengatasi masalah kecanduan di daerah 
pedesaan; pelatihan kerja bangunan 
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DDS, Zaheerabad
’Perkembangan Masyarakat Deccan’ DDS 
bermula dari ide ide kelompok pekerja 
dengan penduduk daerah proyek yang 
sekarang (Zaheerabad), yang ingin 
lanjut dengan proyek perkembangan 
desa-desa dengan melalui usaha 
industri untuk alasan kepentingan 
politik-ekonomi yang telah terabaikan. 
Tujuan utama dari DDS adalah dengan 
mengkombinasikan ekologi dan 
kesempatan kerja dari skala besar demi 
kesempatan hidup dari penduduk yang 
di tujukan kepada teknologi. Setahap 
demi setahap telah tumbuh menjadi 
sebuah programa yang mempunyai 
tiga tujuan: kesamaan posisi dari 
laki-laki dan perempuan, keabadian dan 
pemanfaatan pengetahuan penduduk.

DDS adalah organisasi penduduk 
biasa yang bekerja dengan Sanghams 
(kelompok penduduk desa), yang 
terdiri dari wanita-wanita miskin yang 
kebanyakan rakyat melarat ( dalits 
= kasta paling bawah). Masyarakat 
tersebut mempunyai tujuan: 
penggabungan dari kelompok kelompok 
desa menjadi sebuah kekuatan dan 
menyemangatkan anggota-anggota dari 
masyarakat utama dan dengan mereka 
bersama membentuk federasi dimana 
dengan lobi lobi yang kuat bisa melatih 
para perempuan, kaum miskin dan 
rakyat kelas melarat (dalits). Masyarakat 
memulainya dengan menjalankan 
sejumlah besar dialog-dialog, debat-
debat, pendidikan, programa latihan-
latihan dan mencoba mewujudkan 
tujuan mereka dalam kenyataan.

Disamping peranan ideologi ini, DDS 
juga mencoba untuk mencadangkan 
penelitian sejarah dari kemunduran 
lingkungan dan cara penghidupan 
didaerah ini melalui ikatan kenegaraan, 
kegiatan-kegiatan nya adalah seperti; 
fondasi-fondasi kesatuan,community 
grain fund, community green fund, 
community gene fund, community gene 
fund yang secara bersama mengolah 
lahan sewa dsb. Kegiatan-kegiatan ini 
menghasilkan tidak hanya penjagaan 
dari alam tetapi juga pelayanan 
kemanusiaan, melalui memperbaiki 
martabat wanita-wanita dan memberi 
status di masyarakat desa.

Macam-macam kegiatan dari DDS 
Dalit Watersheds (dalit sumber air), 
Alternative Public Distribution System 
(cadangan distribusi umum), sewa 
tanah, Community Gene Banks, 
Community Green Fund (fondasi 
masyarakat penghijauan),Pachasaala- 
The Green School, Night School (sekolah 
malam), Krishi Vigyan Kendra (KVK), 
Women (wanita)’media, pemancar radio, 
Balwadies, perlindungan untuk wanita-
wanita layang,National Environmental 
Awareness (kampanye kepedulian 
lingkungan nasional), Biodiversity 
Festivals, kesehatan, Eco-Enterprises, 
promotion, produksi makanan organik 
dan komsumsi.

Untuk informasi lebih banyak kunjungi: 
www.ddsindia.com

Alamat:
Deccan Development Society
101, Kishan residency, street No.5, 
Begumpet
Hyderabad 500 016 Andhra Pradesh, 
India
Telp.+ 91 40-27764577, - 27764744
Fax + 91 40 27764722
E-mail: hyd2_ddsppvr1@sancharnet.in
atau: hyd1_ddshyd@sancharnet.in

untuk pengembangan masyarakat; 
membentuk, memperkuat dan 
mendorong kegiatan perempuan melalui 
mikro kredit; menyadarkan mereka 
akan pentingnya arti kesehatan bagi 
perempuan; tempat penampungan anak-
anak balita (bawah umur lima tahun); 
pengembangan dari tanah terlantar yang 
di terima oleh orang –orang Dalit dari 
pemerintah; Projek pembuatan becak 
sendiri; proyek pekerja galian batu agar 
mereka mampu berdiri sendiri, proyek 
pendidikan perdamaian, membentuk 
para pemuda dan projek-projek 
keterampilan kerja lainnya.
Pada tahun 1999, dua puluh tahun 
setelah DAS didirikan pemimpin dan 
para ahli kerja sosial meng-evaluasi 
kerja DAS yang telah di laksanakan. 
Pekerjaan yang telah terlaksana 

sangat di hargai tapi mestinya lebih 
memberikan perhatian kepada 
kepentingan perempuan dan anak-anak 
supaya hidup mereka lebih baik. Kami 
senang sekali dengan undangan dari 
organisasi Itali II Sole untuk ikut serta 
dalam pertemuan tingkat internasional; 
tentang hak-hak anak di Como, 
Itali, tahun 1999. Kami memperoleh 
kesempatan untuk berdiskusi di sana 
dengan ibu Olivia, Juru bicara Il Sole. 
Sejak itu kami melaksanakan proyek 
berikutnya dengan dukungan dari Il 
Sole.
- �Oliviaschool adalah sekolah khusus 

untuk merehabilitasi anak-anak 
jalanan, anak-anak yang berhenti 
sekolah dan pekerja anak. Kami 
sekarang mempunyai 394 orang anak 
yang di sekolahkan.

- �Sponserprogram; Sekitar tiga ratus 
orang anak dari berbagai desa dari 
kecamatan Kadapa dan Kurnool 
memperoleh bantuan dari para sponsor 
untuk sekolah mereka.

- �Projek micro kredit; kira –kira tiga 
ratus perempuan yang di bantu proyek 
ini untuk dapat bertindak sendiri.

- �Dana kesehatan; Proyek ini khususnya 
membantu anak-anak dan ibu-ibu yang 
sudah lama menderita sakit.

Alamat
DAS
Pimpinan; G. Asirvadam.
3-546 Coop.Colony, 516361 Proddatur
Telpon +91 8564 253626
Fax +91 8564 244439
E-mail: dasproddatur_india@yahoo.co.in
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Gandhigram Trust, Dindigul
Institusi kami didirikan pada tahun 1947 
dimana pada waktu itu India merdeka. 
Pendirinya adalah, Dr T.S. Soundram dan 
Dr. G. Ramachandran dimana mereka 
adalah pengikut dari Mahatma Gandhi. 
Mahatma mengirim telegram pada 
pembukaan institusi tersebut: ‘Dimana 
kebenaran memerintah adalah sukses 
yang menanti.’ Pesan dari Mahatma ini 
adalah menjadi moto kami. Tujuan kami 
adalah sebagai berikut:
Pelayanan yang mampu dibayar 
sampai pelayanan darurat di bidang 
kesehatan dan pendidikan. Menciptakan 
pengetahuan dan ketrampilan di 
masyarakat lokal, dalam perpanjangan 
kesempatan tradisional mereka yang 

dicocokkan dengan cara hidup mereka.
Menciptakan kesempatan memilih 
akan peluang kerja dan mengatur 
hidup dengan menekankan pada cara 
mereka sendiri. Memperkuat posisi 
wanita wanita desa dengan membentuk 
kelompok kelompok yang mampu 
menolong diri sendiri dan memulai 
perusahaan micro yang permanen. 
Penggabungan ini ditanda tangani 
sampai ke Gandhigram pada tahun 1980. 
Sebelum itu saya telah mengabdi selama 
dua puluh tahun di pemerintahan India 
di New Delhi. Sekarang saya adalah 
sekretaris dari organisasi dan terlibat 
di berbagai penelitian penelitian untuk 
perbaikan perbaikan di desa desa. Saya 

juga anggota dari beberapa komite 
pemerintahan tentang perkembangan 
desa desa India, teknologi desa desa dan 
lain lainnya.

Alamat:
Gandhigram Trust
M:R Rajagopalan, Secretary
Gandhigram - 624 302
Dindigul District (Tamil Nadu)
Telp. �+ 91 451 - 2452 326 (kantor) 

+ 91 451 - 2452 365 (rumah) 
+ 91 94 4331 0985 (Hand Phone)

fax + 91 451- 2453 347
E-mail: ggmtrust@sify.com
Website: www.gandhigram.org

HOPE, Chittoor
HOPE (Human Organisation for Peoples 
Enlightenment, organisasi kemanusiaan 
untuk penerangan penduduk) tercatat 
sebagai organisasi sukarela semenjak 
awal tahun 1992. Kelompok dari 
orang orang yang berpendapat sama 
dengan perbedaan riwayat hidup, 
dan dengan agama kristen yang kuat, 
datang bersama dan mendirikan 
HOPE untuk mengangkat derajat dari 
kelompok kelompok yang terabaikan di 
masyarakat kami. Dengan motivasi yang 
kuat dan keinginan yang penuh kami 
memulai kerja dimana kami merasa 
berkewajiban: melayani kelompok kelas 
bawah dan tekanan dari suku suku, 
tersebar di lima daerah dan seratus desa 
di kabupaten kami Chittoor di Andhra 
Pradesh, India.
Kami melayani kelompok kelompok 
melalui hubungan pribadi, rapat 
rapat kelompok dan rapat rapat 
kemasyarakatan. Kami bekerja dengan 
membawa penghargaan akan diri 
sendiri, memperkuat kepercayaan 
diri dan membebaskan mereka dari 

perlawanan mereka sendiri.
Kami mengadakan kegiatan kegiatan 
di bidang: pembentukan masyarakat, 
kelompok kelompok, hak hak wanita, 
hak anak-anak, pengenalan akan hak-
hak, perkembangan ekonomi dengan 
pengertian menabung dan kredit 
micro, meningkatkan pendapatan, 
kesehatan kelompok, mendirikan pusat 
pusat untuk anak-anak di suku suku 
dan program program untuk anak 
anak. Membuat masyarakat tertarik 
dengan cara pelatihan pelatihan yang 
berbeda, budaya dan program program 
komonikasi.
Motivasi kami adalah untuk bekerja 
lebih kuat dalam pengusiran kemiskinan 
dan ketidak adilan yang terjadi di 
masyarakat. Masyarakat harus sadar 
akan keuntungan dari program 
program yang tersedia untuk mereka. 
Maksud kami adalah bahwa status 
ketergantungan dari masyarakat 
dihapuskan dan membimbing mereka ke 
pada kemandirian. Masa depan mereka 
adalah mereka sendiri yang menentukan 

tanpa rasa ketakutan. Mereka harus 
berusaha bahwa masyarakat pada setiap 
tempat memperoleh pengetahuan dan 
berusaha sendiri untuk berkembang 
pada tahun tahun berikutnya. Generasi 
muda akan mempunyai harga diri 
dan bisa mengikuti kegiatan-kegiatan 
masyarakat mereka.
Melalui pernyataan ini, kami pusatkan 
HOPE bahwa kami membutuhkan banyak 
dukungan dan kerjasama dari kelompok 
kelompok luar negri yang berbeda 
pemikiran, yang mampu memberikan 
bantuan besar demi mencapai banyak 
masyarakat. Kami menerima setiap 
orang sebagai pasangan yang berusaha 
ke arah yang lebih maju.

Alamat:
HOPE
Mrs. J.Sheeba Vijaya Kumari
No. 23 - 395 upstairs, Shantinagar 
Colony,
Kongareddipalli, Chittoor 517 001
Telp. + 91 85 - 7223 5579
E-mail: hopesheeba@sify.com

MVFoundation, Secundarabad
Tertanda tangan adalah dibawah kuasa 
sekretaris dari MVFoundation. Kami 
adalah organisasi sukarela yang bekerja 
pada penghapusan pekerja anak anak 
dan melayani setiap anak agar pergi 
sekolah. Kami mulai pada tahun 1991 
dan sampai sejauh ini sudah 400 ribu 
anak anak yang di ambil dari pekerjaan 

mereka dan menyerahkannya ke 
sekolah resmi. Ribuan pekerja sukarela 
muda yang bekerja terus menerus 
untuk menolong anak anak untuk 
berhenti bekerja. Mereka berunding 
(bernegosiasi) dengan pemberi kerja, 
memecahkan masalah masalah, 
meyakinkan orang tua dan berbicara 

dengan guru guru untuk membebaskan 
anak anak. Kami seutuhnya percaya 
bahwa kemungkinan pekerja anak 
yang telah terbentuk akan dihapuskan 
melalui membangun norma norma 
sosial demi kepentingan dari hak anak 
anak. Kami telah mendapatkan pelajaran 
bahwa orang tua miskin di semua 
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daerah, bahasa, budaya dan kelompok 
pekerjaan akan mengirim anak anak 
mereka kesekolah. Pekerjaan kami 
berarti harapan mereka dan karna itu 
kami yakin bahwa kami bisa berhasil.
Pada saat ini kami mengarahkankan 
pada hal hal yang melibatkan anak 
perempuan dan memasukkannya 
kesekolah. Di daerah kami anak anak 
telah di paksa untuk kawin pada usia 
mereka sepuluh atau sebelas tahun 
dan terkonfrontasi dengan banyak 
penghinaan dan menderita. Ada banyak 

resiko untuk kesehatan mereka sebagai 
ibu muda. Sekarang ada kampanye yang 
dijalankan untuk mendorong mereka 
pergi sekolah. Kami senang bahwa 
beberapa dari mereka mempunyai 
keinginan di keadaan yang sulit mampu 
melangkah untuk mengikuti pendidikan. 
Anak perempuan ini melangkah ke jalan 
generasi masa depan anak perempuan di 
masyarakat kami.
Atas nama MVFoundation patut saya 
katakan bahwa kami betul betul senang 
bisa mengambil bahagiam dari jaringan 

kerja (network) Wederzijds. Ini memberi 
perasaan dari solidaritas dan kesatuan. 
Dan adalah tidak benar bahwa kami 
berjuang sendiri.

Alamat:
MVFoundation
Shantha Sinha
201 Narayan Apartments, West Marredpalli,
Secunderabad 500 026
telp. +91 40-2780 1320
fax +91 40-2780 8808
E-mail: mvfindia@mvfindia.com

RCPED, Madurai
Tertanda tangan, Gnana Surabhi Mani, 
adalah directur dari RCPED (Resource 
Centre for Peoples Education and 
Development, ‘Pusat penelitian untuk 
pendidikan dan perkembangan rakyat) 
organisasi sukarela yang mengutamakan 
perubahan sosial. Tujuan dari RCPED 
adalah untuk memprakarsai kelompok 
kelompok yang aktif, memperkuat dan 
mendukung kemasyarakatan yang 
berada di kelas bawah. Strategi nya 
adalah: pendidikan, mobilisasi dan 
kekuatan.
RCPED didirikan pada tahun 1978 oleh 
kelompok aktifis sosial kecil yang terdiri 
dari orang orang yang kreatif. Sampai 
tahun 1997 RCPED telah memberikan 
banyak informasi, merefleksi, 
menganalisa, pelatihan pelatihan yang 
berkenaan dengan soal soal ekonomi 
sosial untuk orang-orang yang secara 
keseluruhan dilibatkan oleh aksi sosial 
setempat. Memberikan uraian uraian 
dari bahan bahan informasi tentang 

kegiatan sosial dan aksi dari kelompok 
adalah bahagian dari kegiatan-kegiatan 
ini. Hal-hal tentang skala besar dari 
perbedaan perbedaan sosial ekonomi 
seperti; kesehatan, termasuk kesehatan 
dalam pelatihan kerja, mengorganisasi 
hal-hal yang belum terorganisasi, 
hak untuk bekerja, lingkungan, 
hubungan laki-laki dan perempuan. 
Juga ada mengatur bermacam-macam 
pelajaran dan rapat-rapat kerja tentang 
perbedaan pokok pokok bahasan. 
RCPED mempropagandakan pengertian 
‘hak untuk pekerjaan’ dan ‘jaminan 
kesempatan kerja’ dan mekordinasi 
kampanye di propinsi,’Hak untuk Kerja’ 
di tahun 1992-1997.
Sekarang RCPED sibuk dengan 
pendidikan dan memperkuat kegiatan 
kegiatan yang membuat laki-laki, 
perempuan dan anak-anak miskin di 
lima puluh desa yang sering tertimpa 
kekeringan, keterkebelakangan dari 
kabupaten Ramnad dan Sivagangai 

di bagia kota Tamil Nadu. Tindakan-
tindakan ini didasarkan oleh perjuangan 
demi hak.
RCPED juga menkordinasi jaringan 
kerja dari enam organisasi swasta 
yang bernama ’CREAANET’ programa 
ini mengatur pengikut demokrasi (DPR 
di kota madya) untuk memperkuat 
masyarakat yang berada di kelas 
bawah di enam daerah di kabupaten 
Tirunelveli, Thoothukudi, Ramnad, 
Sivagangai dan Madurai. RCPED 
berencana akan mempublikasikan 
programa tentang sosial-ekonomi 
sebagai isu penting di waktu dekat 
untuk memperbaharuinya.

Alamat:
RCPED
Gnana Surabhi Mani
1A-1 Periyavarstreet, S.S.Colony,
Madurai 625010, Tamil Nadu
Tel/fax +91 45-2260 0268
E-mail :gsm_rcped@rediffmail.com

Samugam, Chennai
Samugam adalah organisasi sukarela 
yang didirikan pada tahun 1989 oleh Mr. 
D.S Ambrose (lulusan fakultas ekonomi 
dan psikologi) dan teman-teman. Pada 
tahap pertama kami memusatkan 
perhatian pada pendidikan yang tidak 
resmi untuk anak-anak (di seratus 
lokasi) dan untuk orang dewasa (di 
sepuluh lokasi), latihan-latihanya adalah 
memjahit pakaian, kerajinan tangan 
untuk perempuan dan tempat penitipan 
anak-anak. Kemudian kami memusatkan 
perhatian pada kesejahteraan sosial dan 
perkembangan kerja masyarakat miskin 
di desa-desa, penduduk pinggiran yang 
miskin, mengatur pekerjaan dan rapat-
rapat studi tentang air minum yang 

sehat dan membikin pompa air di lima 
pedesaan.
Programa kesadaran tentang kesehatan, 
ilmu mendidik, hukum dan hak-hak 
manusia diatur dengan melalui aksi-
aksi. Terlebih dahulu kami memberikan 
pelatihan pekerjaan, mengetik dan 
pendidikan komputer selanjutnya 
sebagai tambahan untuk anak muda 
yang menganggur. Pada bahagian 
kesehatan kami mengadakan pelayanan 
secara luas yang ditujukan kepada 
pelayanan kecanduan, pencegahan aids, 
mengontrol dan melayani, pelayanan 
keluarga dan pelayanan kesehatan 
secara umum dengan memberi 
fasilitas di rumah-rumah sakit dan 

pusat-pusat rehabilitasi untuk pecandu 
obat terlarang, penderita HIV dengan 
anak-anak mereka yang tertular. 
Dan salah satu dari kegiatan yang 
penting adalah untuk perempuan tua 
dan anak-anak muda. Kami mengatur 
mereka di kelompok-kelompok yang 
membantu diri sendiri dengan memberi 
sedikit bantuan keuangan dan program 
dimana mereka bisa menghasilkan 
pendapatan sendiri.. Satu hal yang 
paling penting dari program ini adalah 
bahwa untuk kelompok wanita telah 
mulai beroperasinya perusahaan kecil 
dari kulit dan perusahaan palstik. 
Disini kami memberikan pelatihan 
perkembangan perusahaan; kira kira 
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SRHED, Chittoor
SRHED (Society for Rural 
Health Education and 
Development,́ Perhimpunan 
untuk Pendidikan Kesehatan dan 
Perkembangan Masyarakat Desa) 
sudah lebih dari sepuluh tahun aktif 
di bidang perkembangan masyarakat 
desa desa yang pada dasarnya sangat 
melarat, yang dikelompokkan kepada 
kelompok masyarakat miskin kelas 
paling bawah atau Dalits. SRHED sibuk 
dengan pelayanan kesehatan, pelatihan 

pelatihan pekerjaan, pendidikan, 
ekonomi, pemeliharaan linkungan hidup 
dan kemandirian. Informasi dan pusat 
pusat latihan dari SRHED ada di desa 
Jodichinthala, Yadamari Mandal dan 
hidup di hati dan jiwa dari programa 
dan proyek proyek. Di masa yang 
akan datang organisasi ini berharap 
untuk bisa mencapai ke perkembangan 
pusat pelayanan untuk anak anak yang 
melarat, pusat untuk latihan bagi wanita 
wanita dan institusi kesehatan untuk 

penduduk desa desa. SRHED mencari 
jalan jalan dan kemungkinan alternatif 
dan perkembangan yang abadi demi 
keadilan sosial untuk semua orang di 
pedesaan di abad ini.

Alamat:
SRHED
Yodichinthala, Yadamari Mandal,
517 422 Chittoor, Andhra Pradesh
E-mail: srhed@sify.com

Yayasan Maega, Palavanthangal, Chennai
Nama saya adalah Regina Sundar. Saya 
adalah direktur dari yayasan Maega, 
organisasi untuk perempuan. Kami 
adalah kelompok yang terdiri dari lima 
orang pekerja sosial, telah mendirikan 
yayasan Maega. Pada waktu muda 
kami adalah pekerja anak-anak. Kami 
mempunyai pengalaman yang menyiksa 
sebagai gadis kecil yang harus bekerja. 
Pengalaman pengalaman ini mendorong 
kami untuk bekerja untuk anak-anak 
dan perempuan.
Kami memulai yayasan ini pada tahun 
1995 dan diakui secara hukum pada 
tahun 1998. Kami bekerja untuk 
masyarakat yang mencoba untuk 
hidup di Tamil Nadu, India. Arahan 
kami adalah terutama untuk anak-
anak, perempuan dan kebanyakan 
masyarakat kelas bawah yang rapuh 
dan masyarakat yang terkebelakang. 
Kami percaya bahwa cara kami bekerja 
dari bawah dari kemasyarakatan, 
programa nasional dan internasional 
dan peraturan yang bertujuan untuk 
mempengaruhi kelompok kelompok 
yang terkebelakang. Instruksi-instruksi, 
kekuatan, kesatuan, kegiatan kegiatan 
dan membentuk jaringan jaringan 
sebagai strategi kami.
Pada tahun 90 kami memberikan 
pelayanan langsung kepada wanita 

wanita dan anak-anak. Dengan 
pengalaman ini kami belajar 
bahwa masyarakat yang tertimpa 
bertanggung jawab sendiri untuk 
berdiri dan membawa perubahan akan 
perkembangan mereka.
Setelah tahun 2001 kami terlibat 
untuk mengembangkan masyarakat 
dalam organisasi kemasyarakatan, 
yang mempunyai perspektif yang 
bagus. Kami percaya bahwa organisasi 
ini, yang dipimpin oleh keterlibatan 
masyarakat sendiri, sistim dan struktur 
dimana perkembangan mereka yang 
terbatas akan bisa memberi pengaruh. 
Kami masih berada dalam tahap untuk 
memperkuat konsep dari struktur 
kami, yang mana kami beri nama SAFE 
(Save abused Females and Children; 
Selamatkan Wanita dan Anak-Anak dari 
Penyalah gunaan). Ini adalah model 
yang sangat kami percaya, dan semua 
kekuatan negatif untuk perkembangan 
dan kesejahteraan dari kelompok kerja 
kami bisa di berantas.
Yayasan Maega membentuk dua jaringan 
kerja. Pertama adalah Positif Maega 
Net untuk orang orang yang positif 
ketularan HIV, yang mempunyai 359 
peserta. Dan yang ke dua adalah Maega 
Net, dimana ada 72 organisasi swasta 
yang bekerja untuk hak hak wanita, 

anak- anak dan orang yang tertular 
HIV. Kami mempunyai rencana untuk 
memperkuat jaringan kerja di seluruh 
India Selatan melalui cara dasar dari 
masyarakat sendiri.

Alamat:
Maegatrust
Mrs. Regina
5 Balusamystreet, Palavanthangal,
Chennai- 600 114, Tamil Nadu
Telp. +91 44-5531 5771
E-mail: maega27@hotmail.com

seribu perempuan dan anak muda 
telah di latih. Agar programa ini bisa 
dilaksanakan kami telah mencari 
donatur-donatur lokal, dan kami 
mendapat dukungan dari pemerintah 
lokal dan sebahagian kecil bantuan 
luar negri dari German dan Belanda. 
Kami menemukan banyak kesulitan 
untuk mendapatkan bantuan dari 
organisasi organisasi donor, baik itu 

nasional maupun internasional, karna 
keterlibatan dari penengah tidak selalu 
melihat harapan dan ide ide dari kami. 
Tapi diwaktu yang akan datang kami 
butuh dukungan dari dermawan-
dermawan dan organisasi organisasi 
donor untuk projek projek saat ini 
dan masa datang demi mendukung 
kelompok kelompok lemah untuk lebih 
maju.

Alamat:
Samugam
D.S. Ambrose
Postbox 2697
219,12th East Cross Road, M.K.B Nagar,
Chennai 600 039
Tel. + 91 44-2551 1215
E-mail: samugam@yahoo.com
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Sebuah kelompok kunjungan wisata di tahun 2005 di pantai 
timur dari India Selatan, lingkungan yang terkena musibah 
tsunami tahun 2004.

Sebuah kelompok wisata tahun 1998, di sambut hangat di 
sebuah desa di sekitar lingkungan Warangal.

Indonesia
SBSI Tangerang
Kabupaten dan Kota Tanggerang 
adalah 2 (dua) daerah tingkat 2 yang 
berdampingan dengan ibukota Indonesia 
(Jakarta).secara geografis Tanggerang 
adalah daerah industri yang memiliki 
jumlah buruh yang sangat banyak.
Namun secara hokum,lahirnya UU No.13 
tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 
membuat para buruh Indonesia 
umumnya dan Tangerang pada 
khususnya semakin tidak terlindungi. 
Para buruh pada saat ini sering hanya 
dikontrak 3-12 bulan,selanjutnya para 
pengusaha melakukan Pemutusan 
Hubungan Kerja (PHK) tanpa 
memberikan uang pesangon. Lemahnya 
bargaining buruh dengan pengusaha 
dilatar belakangi oleh beberapa factor 
,seperti :tingginya tenaga pengangguran 
di Tangerang, rendahnya Sumber Daya 
Manusia buruh di Tanggerang tentang 
Hukum Perburuhan dan rendahnya 
minat buruh masuk menjadi anggota 
serikat buruh.

Serikat Buruh Sejahtera Indonesia 
(SBSI) yang telah berdiri sejak tahun 
1992,telah mencoba membantu 
memperjuangkan hak-hak para buruh, 
namun upaya tersebut membutuhkan 
waktu, tenaga dan biaya yang tidak 
sedikit. Beberapa Federasi yang 
berafiliasi pada Konfederasi Serikat 
Buruh Sejahtera Indonesia (K.SBSI) 
telah berdiri di Tangerang-Banten 
tersebut antara lain : Federasi Makanan, 
Minuman, Pariwisata,dan Perhotelan 
(F.Kamiparho), Federasi Niaga, Keuangan 
dan Perbankan (F.Nikeuba) dan.Federasi 
Garments, Tektstil, Kulit dan Sepatu 
(F.Garteks) Para pengurus federasi 
tersebut diatas yang berbentuk Dewan 
Pengurus Cabang (Branch) dengan 
berbagai cara melakukan rekrutmen 
anggota, namun berbagai kendala 
dihadapi para pengurus cabang dalam 
merekrut anggota. Beberapa kendala 
yang dihadapi seperti :rendahnya 
kesadaran buruh untuk masuk anggota 

serikat buruh dan kecil anggaran serikat 
buruh Sementara itu beberapa kendala 
yang dihadapi buruh di Tanggerang 
seperti :rendahnya upah yang diterima, 
kerja kontrak, rendahnya jaminan social 
dan.tidak diberikannya cuti.
Saat ini para pengurus SBSI terus 
melakukan pendampingan kepada buruh 
di Tanggerang seperti: mendapatkan 
upah sesuai undang-undang cuti, 
dan pendampingan kasus-kasus 
pemutusan hubungan kerja. Selain 
itu para pengurus DPC juga mendidik 
para pengurus Plant Level untuk 
mampu membuat Colective Bergaining 
Agreement.Sementara ini hubungan 
Komunikasi dapat dilakukan melalui

Alamat
Riswan Lubis
kantor DPP K.SBSI (Central Board)
Telp :+62 21-70984671
Facimile +62 21-8577646
E-mail: reforman_wana@yahoo.co.id

KSBSI/FKUI, Jakarta
Saya Bismo Sanyoto, 32, lulus dari 
Universitas mengambil bidang 
arsitektur. Saya bekerja di konsultan 
bangunan sebelum bergabung dengan 
FKUI(Federasi Konstruksi, Umum dan 
Informal) pada tahun 1998. Setelahnya 
saya memutuskan untuk bekerja 
secara penuh sebagai Project Officer 

KSBSI dan tetap memegang posisi 
Wakil Ketua FKUI. Saya sangat senang 
dengan pekerjaan saya karena saya 
dapat bertemu dengan banyak orang 
dari seluruh dunia, mengunjungi 
banyak temapt dan belajar tentang 
pentingnya pekerjaan serikat buruh 
bagi buruh yang kebanyakan miskin. 

Perlahan saya menambah pengetahuan 
dan keterampilan saya sebagai 
aktivis serikat buruh terutama dalam 
pembuatan proyek untuk serikat buruh 
saya, membangun strategi, rencana 
kerja dan menjaga hubungan baik 
dengan banyak organisasi internasional.
Saya belajar bahwa sebelum reformasi 
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politik di Indonesia tahun 1998, 
buruh hidupdibawah eksploitasi dan 
linkungan kerja yang buruk sejalan 
dengan kebijakan upah buruh murah 
dari pemerintah. Saya piker, ini 
adalh tugas dari serikat buruh untuk 
memperjuangkan ‘Demokrasi Ekonomi’ 
dimana suara buruh seharusnya 
didengar, hak-haknya dihormati dan 

keuntungan dibagi dengan adil.
Sekarang, saya adalahwakil ketua KSBSI 
dan bendahara FKUI. Pada tanggal 9 
Desember 2005,
saya juga dipilih sebagai anggota World 
Board dari organisasi Building and Wood 
Workers international – BWI(Federasi 
Global Union dimana FKUI berafiliasi)

Alamat:
Bismo Sanyoto
KSBSI/FKUI
Jalan Cipinang Muara Raya No. 33
Jakarta
Telp.+62 21-70984671
Fax +62 21-8577646
E-mail: bismo_sanyoto@hotmail.com

Pembangunan Masyarakat Kemawi
Saya, I. Sudarsana, adalah pekerja 
pembangunan (masyarakat) dari 
Keuskupan Purwokerto di Jawa Tengah. 
Pada 2004 saya membawa kelompok 
wisatawan dalam sebuah misi timbal-
balik ke sebuah desa muslim, Kemawi, 
karena penduduk Kemawi memintanya.
Kemawi terletak di daerah Somagede, 
Kabupaten Banyumas. Desa Kemawi 
pernah mengalami masa keemasan 
ketika harga cengkih mahal. Namun 
karena Kemawi terletak jauh dari 
ibukota kabupaten, maka fasilitas 
umum, termasuk dalam bidang 
pendidikan, tidak mendapat perhatian 
yang layak. Itu sebabnya banyak 
penduduk desa berpendidikan rendah. 
Dan karenanya mereka tidak menyadari 
bahwa kesejahteraan/kemakmuran 
mereka terlalu tergantung pada hasil 
panen cengkih. Sayangnya mereka juga 
tidak dipersiapkan bagi pembangunan 
selanjutnya dan meremehkan peranan 
pendidikan bagi generasi selanjutnya.
Ketika harga cengkih anjlok mereka 
tidak bisa berbuat apa-apa selain putus 
asa. Hampir semua pohon cengkih 
ditebang dan kondisi kemiskinan 
mereka bertambah parah.
Pada masa sekarang ini banyak generasi 
muda yang pergi ke luar negeri untuk 
menjadi pembantu rumah tangga atau 

buruh pabrik di kota-kota besar. Mereka 
tidak bisa dipersalahkan karena pada 
kenyataannya tidak pernah tersedia 
cukup kemungkinan di desa. Terlebih 
lagi karena lahan yang kini gundul 
sering menyebabkan bencana tanah 
longsor, kekeringan yang parah, 
semakin sulitnya mendapatkan air 
bersih dan sebagainya.
Pembangunan pertanian organik pada 
lahan kering untuk meningkatkan hasil 
panen hanya memberikan hasil yang 
sangat minim. Ongkos produksi tetap 
tinggi, air senantiasa menjadi masalah 
dan bahan dasar pupuk organik harus 
dipasok dari tempat yang jauh. Hal 
ini menyebabkan mudah merosotnya 
antusiasme penduduk.
Berdasarkan situasi semacam ini, maka 
tampaknya konsep yang pertama-tama 
harus ditanamkan kepada mereka 
adalah bahwa hanya mereka sendirilah 
yang bisa menolong diri mereka sendiri. 
Sedangkan pertolongan dari pihak luar 
hanyalah sekadar penunjang.
Sekarang ini kami mencoba menawarkan 
program “Credit Union” (CU). Credit 
Union, ‘Kelompok kredit’, suatu 
bentuk perusahaan, dengan segala 
peraturannya, sebuah titik tolak 
yang memberi harapan dan sebuah 
mekanisme yang memampukan 

masyarakat untuk mengembangkan 
diri melalui pendidikan, tampaknya 
menjadi sebuah jalan untuk meraih 
kesejahteraan bersama.
Pertemuan pertama dalam rangka 
sosialisasi program dihadiri oleh 80 
orang. Kemudian berbagai macam 
kursus juga ditawarkan: kursus 
tentang titik tolak Credit Union, kursus 
manajemen, kursus pembukuan dan 
sebagainya.
Masyarakat sangat bersemangat 
dan tentu saja ingin mendirikan 
Credit Union. Hal ini menyebabkan 
banyaknya ragam kursus yang kini 
harus ditawarkan di Kemawi. Sementara 
itu, ada pula hal-hal lain yang dapat 
dikerjakan, misalnya pembuatan 
saluran-saluran untuk air bersih, 
pekerjaan-pekerjaan yang dapat 
dilakukan oleh keluarga-keluarga di 
rumah dan pemasaran hasil produksi 
mereka. Ini semua memungkinkan 
Credit Union untuk segera memainkan 
peran sebagai lembaga keuangan 
masyarakat.

Alamat:
I.Sudarsana
Jl.Mesjid 33, Purwokerto 53115, Jawa 
Tengah
E-mail: sudar_pwt@plasa.com

KOMPLEET, Purwokerto
Ribuan jenis flora dan fauna di hutan 
tropis Jawa berjuang untuk hidup. 
Kestabilan dari iklim micro dan sistim 
hidrologi dari lima kabupaten di Jawa 
Tengah tergantung kepada kelanjutan 
dari daerah itu. Lebih dari seratus ribu 
orang hidup tergantung kepada alam. 
50.000 hektar tanah di sekitar gunung 
Slamet terbentang di ketinggian 200 
sampai 3428 meter di atas permukaan 
laut dan kelanjutannya sangat terancam. 
Penebangan kayu liar, pembukaan 
pertanian, pembakaran hutan, 
kemiskinan dan peraturan peraturan 

yang tidak berjalan adalah salah satu 
dari bermacam ancaman.
Komunitas Peduli Slamet (KOMPLEET) 
adalah organisasi swasta dengan 
keanggotaan terbuka. Organisasi ini di 
bentuk bulan Nofember tahun 2000 dari 
perwujudan adanya perhatian terhadap 
ancaman dari gunung Slamet dan 
masyarakat sekitarnya. Sampai saat ini 
KOMPLEET bekerja di enam desa di tiga 
kabupaten.
KOMPLEET menghdapi masalah masalah 
di daerah dan melihatnya sebagai 
misi untuk melakukan kampanye 

demi perkembangan yang berguna 
dengan berdasarkan dukungan dari 
masyarakat setempat. Tujuan utama 
dari KOMPLEET adalah membuat 
masyarakat setempat sadar dan trampil. 
Ancaman yang terus menerus dari 
daerah sekitar gunung Slamet adalah 
juga ancaman untuk ekonomi-sosial 
dan kesejahteraan kebudayaan dari 
penduduk setempat. Karna itu kami 
percaya bahwa sumber alam dari daerah 
adalah paling baik dikembangkan oleh 
masyarakat setempat sendiri yang 
sepenuhnya terlibat dengan rencana dan 
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Para tamu wisata mengunjungi sebuah pondok pesantren di 
Sumatra 2004.

Para Pengunjung wisata bersama teman-teman dari Sarikat 
Buruh di Tangerang tahun 2001.

Tanzania
Kali Mata Ki Jai, Gezaulole
Kali Mata KI Jai didirikan sejak 1990. 
Waktu itu mereka adalah kelompok 
terdiri dari sekitar lima belas wanita dan 
perempuan, yang mau kerja sama untuk 
memperbaiki keadaan hidup mereka. 
Trui Goslinga-Lindeboom, yang pernah 
tujuh tahun hidup di wilayah pedesaan 
di sekitar Dar es Salaam, mulai dengan 
kelompok itu. Gezaulole terletak di 
Samudra Hindia, 15 km arah selatan dari 
Dar es Salaam.
Kelompok itu tidak perusahan yang 
hanya mempunyai kemasukan dan 
pengeluaran, dengan perbedaan antara 
dua itu disebut untung atau rugi. 
Dukungan dari luar (Belanda) untuk 
kelompok perempuan itu sebesar sekitar 
€ 1500 satu tahun.
Uang itu dipakai untuk ongkos rapat, 
bantuan kepada projek baru, latihan 
dan dukungan perbangunan struktural, 
seperti misalnya perbaikan sumur air 
dan memenuhi persyaratan hukum.
Kemasukan dari kegiatan kadang sulit 
digambarkan dalam urusan keuangan. 
Kebanyakan kegiatan diurus oleh 
perempuan sendiri dengan uang sendiri. 

Tetapi kegiatan pada umumnya dimulai 
dan dinashihati oleh masing-masing 
kelompok dan kelompok perempuan 
pendukung dari Tanzania, Belanda dan 
Finlandia.
Projek bersama-sama dari kelompok itu 
adalah asrama untuk tamu dengan tiga 
kamar tidur dan ruangan pertemuan 
kecil.
Dari projek itu empat perempuan dapat 
lapangan kerja dengan gaji kecil dan 
keuntungan selain itu dibagi-bagi untuk 
anggota lain dari kelompok itu.
Selain itu tamu membuka perdagangan 
untuk kelompok itu karena produk 
mereka henna (bahan cat benang yang 
telah produk ekspor mereka kepada 
toko-toko Fair Trade di Finlandia ) dan 
bahan lain untuk menenun, karpet 
dibuat oleh perempuan dari daun lontar, 
dan daun dari beberapa pohon kelapa. 
Atau barang yang dibeli dari orang desa 
lain seperti, perkakas dapur misalnya 
periuk.
Kegiatan dan produk yang berikut 
diproduksikan oleh kelompok itu dan 
dilanjutkan oleh beberapa perempuan 

secara individual.
Produksi henna oleh empat perempuan, 
yang dapat gaji sampingan yang sangat 
membantu dalam rumah tangga mereka.
Bank ‘Communty Development’ atau 
bank desa (VICOBA), dengan sistem 
simpan-pinjam untuk seluruh kelompok 
sejak 2004.Horticultura – jamur padi. 
Tenun dan mencat benang dengan 
henna oleh seluruh kelompok Produksi 
bantal dari kapuk - dua perempuan, 
satu dari mereka hampir bisa hidup dari 
kemasukan itu. Jahit- pakian, tas-tas, 
sprei tempat tidur dan taplak meja.

Alamat:
Kali Mata Ki Jai
Elisabeth Malocho
P.O. Box 33220, Dar es Salaam
Telp +255 75-4433 2452
E-mail: enmalocho@yahoo.com
Website: www.vrouwen.net/kalimata

pelaksanaannya.
Dari prinsip ini KOMPLEET bekerja atas 
segala cara bersama dengan penduduk 
setempat. Dengan segala daya dan upaya 
adalah tidak ada yang tidak mungkin.
Kegiatan kegiatan utamanya adalah: 
memperkuat kemasyarakatan setempat 
dalam kelanjutan perkembangan 
penggunaan kekayaan alam; bekerja 

dalam perkembangan hukum hukum 
dan peraturan peraturan untuk 
perkembangan selanjutnya dari 
kekayaan alam di daerah sekitar 
gunung Slamet; menyokong kebijakan 
kebijakan yang berkembang terus 
menerus di masyarakat setempat adalah 
diutamakan.

Alamat:
Komunitas Peduli Slamet 
(KOMPLEET)
Jl. Karang Kobar, Gg.Gunung Gede No.12, 
Bancar Kembar
Purwokerto. Jawa Tengah
Tel. +62 281-630 380
E-mail: kompleet@indo.net.id
atau: kompleetpwt@yahoo.co.id
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Kalwande Church, Mwanza
Nama dari kelompok kami adalah: 
Kalwande Church. Kelompok ini 
mempunyai pegawai: Saudara Epimack 
sebagai kordinator projek, Anna Kisigiro 
sebagai bendahara, Simon Mshabaha 
sebagai penasehat, pendeta Claudius 
Mpuya sebagai pelindung dan Mr. 
Deus Msemakweli sebagai penyimpan 
arsip. Kami sekarang mempunyai 
seratus anggota yang mengadakan 
pertanian kapas. Tujuan kami adalah 
memperbanyak hasil kapas di daerah 
pedesaan. Ini kami lakukan dengan 

cara memperbaiki cara penanaman 
kapas dan memberikan dukungan 
kepada petani dengan menawarkan 
obat pemberantas hama dan dengan 
menyebarkan bibit. Jadi kami berharap 
penjualan kapas akan lebih baik.
Pada saat ini kami mempunyai masalah 
sebagai berikut: tidak cukup curah 
hujan; obat anti hama sangat mahal, 
dan tidak cukupnya ahli tekhnik. Tujuan 
yang kami tekankan adalah sebagai 
berikut: kepastian bahwa hasil kapas 
lebih banyak; menciptakan lingkungan 

yang lebih baik untuk petani; membela 
dan melindungi hak hak dari petani; 
dan menjaga bahwa para petani tidak 
diperas oleh para pembeli kapas.

Alamat-alamat:
Saudara Epimack
P.O Box 1137, Mwanza
Anna Kisigiro, P.O Box 11300, Mwanza
Simon Mshabaha, P.O Box 2590, Mwanza
Claudius Mpuya, P.O Box 1421, Mwanza
Deus Msemakweli, P.O. Box 10967, 
Mwanza

Maryland-HELPER, Moshi
Tertanda tangan adalah ketua dari 
organisasi swasta Maryland-HELPER. 
Maryland adalah tempat di kotamadya 
Moshi. Kenyataan ‘HELPER’ berdiri 
untuk memberikan bantuan keuangan, 
menolong sampai mencapai tangan. 
Tetapi juga singkatan dari kata Health 
(kesehatan), Education (pendidikan), 
Light projects (proyek proyek 
penerangan), Enhancement (perbaikan) 
dan Rehabilitation (rehabilitasi). 
Tujuan kami adalah melakukan 
sesuatu atas masalah masalah yang 
bermula dari penyakit, ketidaktahuan 
dan kemiskinan. Kotamadya Moshi 
terbentang di bagian timur laut 
Tanzania, di kaki gunung Kilimanjaro. 
Tempat tertinggi di Afrika. Pertumbuhan 

angka perekonomian dari daerah sekitar 
Kilimanjaro dengan pertumbuhan 5 
persen pertahun adalah lebih baik 
jika dibandingkan dengan angka 
pertumbuhan nasional. Tetapi seperti 
halnya masyarakat lain didunia juga 
ada orang orang yang kurang mendapat 
keberuntungan dari yang lainnya. 
Mereka bekerja keras, cerdas, tetapi 
tetap miskin dan hanya bisa melihat 
masa depan yang jelek. Pintu terbuka 
tetapi tidak untuk mereka.
Maryland-HELPER tertuju untuk orang 
orang ini. Ibu ibu dengan anak anak 
yang menjual sayur sayuran di pasar 
dari terbit fajar sampai terbenam 
matahari; janda janda; anak anak muda 
yang menjual ikan dan penjual penjual 

jalanan. Hal yang kuat adalah bahwa 
mereka pekerja keras dan sangat tekun 
dalam bekerja, tetapi mereka tidak 
mempunyai alat alat untuk berkembang. 
Tidak ada nasib. Bank bank tidak mau 
meminjamkan uang kepada mereka. 
Maryland-HELPER melihat apakah ada 
orang yang bisa dipercaya dan memberi 
jaminan dan sepenuhnya berkata: Ja, 
saya bisa mengawasi orang ini dan 
menjamin bahwa uang pinjaman bisa 
dibayar kembali.’Dan kami membuat 
kelompok kelompok atas tiga orang yang 
masing masing kenal baik dan memberi 
mereka pinjaman berkala. Seorang 
dari mereka mendapatkan pinjaman 
pertama, sementara dua lainnya 
mengawasi pembayaran kembali. 

LISO, Seloto Village (desa)
LISO (Local Initiatives Support 
Organisation,’ Dukungan organisasi 
untuk inisiatif setempat) adalah 
organisasi swasta setempat yang 
membantu melalui informasi, 
latihan dan dana kapan masyarakat 
memintanya. LISO adalah satu satunya 
organisasi swasta dengan kantor di 
luar kota Babati. Kami aktif di bidang 
pendidikan, pelayanan kesehatan dan 
pananaman pohon pohon.
Kebanyakan anak muda tinggal didesa 
setelah menamatkan sekolah dasar 
(SD), hanya sebahagian kecil yang 
melanjutkan pendidikan kejenjang 
berikutnya. Tanpa cukup pendidikan 
dasar adalah tidak mungkin untuk 
mandiri dan membangun kesejahteraan 
sendiri. Penduduk desa membangun 
sekolah sekolah dan pemerintah 

membiarkanya untuk menjalankan 
sendiri. LISO mendukungnya 
berdasarkan kemampuan kami dan 
kapan kami yakin bahwa kami butuh 
dukungan. LISO membangun juga pusat 
informasi untuk guru-guru, dan untuk 
perbaikan secara menyeluruh di bidang 
pendidikan.
LISO bekerja pada pendidikan 
kesehatan, pada saat ini terutama 
terhadap wanita yang di khitan 
(sunatan) dan pada waktu dekat juga 
terhadap HIV/AIDS. Di rumah sakit 
terlalu penuh dengan orang orang 
dan karna itu pelayanan kesehatan 
adalah menjadi tugas kami. Disini kami 
menggunakan artis artis setempat untuk 
memastikan bahwa pesen pesan kami 
sampai.

Melalui penanaman pohon pohon 
kami mencari kemungkinan hutan 
hutan untuk ditanami dan dengan itu 
penduduk ditawari alternatif untuk 
penebangan dari hutan alami. Pada 
penghijauan kami telah menanam 7800 
pohon pohon, dimana kami menanam 
1600 pohon untuk melindungi 22 
sumber air di tahun 2005 -2006. Pohon 
pohon lainnya kami jual.

Alamat
LISO
Ephraim Francis en Walther de Nijs
PO Box 237, Babati, Tanzania
Kantor: Seloto village, Dareda ward.
Tel. +255 27-2531 223
E-mail : info@liso-tanzania.nl
Website: www.liso-tanzania.nl
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MUHA, Moshi
MUHA (Moshi Urban Horticulture 
Association, ‘ Asosiasi Ilmu perkebunan 
Kota) adalah proyek campur tangan 
tentang kesehatan yang dibentuk 
bulan Oktober tahun 1993. Proyek 
ini mulai pada waktu pertamanya 
karna kekurangan vitamin A dan 
yang menyebabkan masalah penyakit 
kekurangan darah (anemia) pada anak 
anak dan ibu ibu yang menyusui.

Daerah operasi penuh MUHA adalah 
mencakup tempat yang luas apakah itu 
kota kota ataupun desa desa, dengan 
perkiraan 7600 wanita dan 14 ribu anak 
anak di bawah umur lima tahun (balita).

Masalah dari kekurangan vitamin A 
dan kekurangan darah di temukan 
setelah penelitian besar pada awal 
tahun 90-an. Hasil dari penelitian ini 
adalah mencemaskan: 33 % dari anak 
anak dibawah umur lima tahun adalah 
kekurangan makanan dan 5 % dari 
mereka sangat parah. 8,8 % dari semua 
wanita hamil dan ibu ibu menyusui 

dalam penelitian ini adalah tertimpa 
kekurangan darah yang amat sangat.
Pada permulaan tahun 1993 sampai 
tahun 2003 penyumbang (donor) dari 
tempat yang berbeda dan dari luar negri 
telah memberikan dukungan mereka, 
terutama Caritas-orang orang dalam 
situasi darurat dan Cordaid-organisasi 
katolik yang membantu negara negara 
berkembang dari Belanda. Mereka 
membantu MUHA membentuk programa 
yang integral dan pelaksanaannya 
dimana kekurangan makanan kembali 
ke 12,6 % di tahun 2001, berdasarkan 
evaluasi yang telah dilakukan oleh para 
ahli makanan. Kemudian pada tahun 
2004 dan 2005 organisasi dari Belanda 
FEMI dan Wilde Ganzen telah memberi 
MUHA dukungan.

Sampai kegiatan kegiatan dari MUHA 
dimasukkan ke proyek proyek sebagai 
pelatihan masyarakat di dalam 
ilmu perkebunan: sayur sayur-an 
dan pertumbuhan buah buah-an 
dan membentuk kegiatan kegiatan 

penghasilan pendapatan dengan 
kelompok wanita; peralatan air untuk 
irigasi dan peralatan rumah tangga 
melalui pemboran sumber air; dan 
instansi dari fondasi kredit berputar 
yang menyediakan pinjaman lunak.

Hasil total dari kegiatan kegiatan ini 
adalah lebih banyak makanan yang 
menghasilkan vitamin A dan secara 
umum lebih banyak makanan sebagai 
hasil dari membaiknya pendapatan. 
Melalui kerjasama yang keras dengan 
departemen kesehatan dari masyarakat 
dan pemerintah pusat MUHA berada 
pada pertumbuhan makanan dan 
komsumsi yang perlu diperhatikan dan 
mengambil tindakan tindakan yang 
benar bila diperlukan.

Alamat:
MUHA
Mrs. Agenta Shayo
Ghala street, Moshi Urban
Tel.+255 27-2750 056
E-mail: kili_muha@yahoo.com

Karna anggota dari organisasi kami 
adalah kredit yang dihargai oleh bank 
maka kami bisa meminjam uang dan 
memberikanya kepada penjual penjual.
Kebanyakan telah beruntung akan 
program ini. Beberapa diantara 
mereka telah membuka penjualan 
baru dan anak anak mereka sekarang 
bersekolah. Masalahnya adalah bahwa 
banyak pemimjam baru sementara 

kami adalah satu satunya orang yang 
tepat membayar kembali dan tidak 
ingin jatuh. Kami berpikir bahwa 
ini adalah suatu terobosan dalam 
menolong pengemis yang bekerja 
keras. Mencoba juga sekali lagi dan 
membuka pintu untuk saudara saudara 
kita yang mengharapkan sekali akan 
kemungkinan untuk berhasil.

Alamat:
Maryland-HELPER
Dr. Harry Mwerinde, ketua
Moshi
Melalui TPC (Tanzania Plantation 
Company) rumah sakit.
E-mail: hospital@tpc.co.tz

Para Pengunjung dari wederzijds 
sedang bercakap-cakap dengan 
pekerja di bidang kesehatan setempat.
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Vereniging Wederzijds
Kleverplantsoen 63
3417 VH  Montfoort

Wederzijds(timbal balik) didirikan pada 
tahun 1991 atas inisiatif dari wartawan Jan 
Glissenaar. Wederzijds mengatur perjalanan 
dalam kelompok kecil ke Brazil, India, Indonesia 
dan Tanzania. Di negara negara ini banyak 
proyek proyek dari kelompok kelompok telah 
dikunjungi, yang mana proyek proyek ini telah 
mencoba berusaha untuk membebaskan diri dari 
kemiskinan, pemerasan dan tekanan tekanan. 
Hubungan sosial ini telah memberi petunjuk bagi 
para wisatawan sebagai penghargaan kepada 
orang-orang yang telah dengan cara cara seperti 
ini sibuk sampai akan kekesadaran berpolitik 
tentang penyebab penyebab dari kesejahteraan 
yang terbagi di dunia ini. Perhimpunan 
Wederzijds ini dan anggota anggotanya, hampir 
semuanya telah berpartisipasi dalam satu atau 
lebih dari satu perjalanan, selalu mencoba 
menjalin hubungan dengan kelompok kelompok 
ini juga diluar perjalan mereka dengan tujuan 
menjaga hubungan. Ini terjadi lewat surat 
menyurat, membantu dalam mencari donor atau 
pemecahan masalah masalah kecil, menerima 
dan memimpin perwakilan dari kelompok 
kelompok luar negri yang mengunjungi Belanda.

Perhimpunan 
Wederzijds

Para tamu wisata dalam kunjungannya di LISO-Seloto. Di tengah adalah 
bapak Walter de Nijs.


